
附件2：

工资总额清算表编制说明

本表须根据各项目，分别填列预算申报数、实际完成数、偏离度。其中，“偏离度”=（实际完成数-预算申报数）/预算申报数。

1、企业总户数（第2行次）：反映企业实行工资总额预算管理的企业总户数，与财务会计合并报表范围保持一致。二、三级子企业户数分别单列第3行次和第4行次。
2、职工平均人数（第5行次）：按照企业12个月内人数的算术平均值填列。在岗职工平均人数（第6行次）同。

3、利润总额基数（第8行次）：反映上一年度企业利润总额。

4、利润总额（第9行次）：反映当年度企业利润总额。
5、新增企业利润（第10行次）：反映企业本年度新建扩建项目、当年新设立企业、当年新兼并收购企业的利润。

6、剔除新增企业后的利润总额（第11行次）：反映企业本年度剔除新增企业利润数后的合并利润总额。

7、增减幅（第12行次）：增减幅（%）=（剔除新增企业后的利润总额-利润总额基数）/利润总额基数。
8、工资总额基数（第14行次）：反映上一年度企业按批准人均工资测算出企业可以发放的工资总额。
9、工资总额增长额（第15行次）：反映企业主要经济效益指标的变动、机构人员调整以及人工成本管理，增加的各项工资总额。

行次关系：工资总额增长额（第15行次）=与效益联动工资总额增减额（第16行次）+上年新增人员翘尾工资（第18行次）+当年新增人员工资（第20行次）+工资总额特殊增减额（第27行次）
10、与效益联动的工资增减额（第16行次）：“实际完成数”反映企业工资总额中实际与效益联动的增减额。

11、上年新增人员及翘尾工资总额（第17-18行次）：反映企业由于上一会计年度新增人员增加工资后，在本年度产生的工资翘尾数。

12、当年新增人员及工资总额（第19-26行次）：反映企业本年度因实施发展战略年度计划预计需调整的人数及工资总额预算情况。具体根据以下几类情况汇总填列：

①新增企业：新建扩建项目、新设立企业、新兼并收购企业新增当年增加的人员对应增加的工资。

②原预算范围企业新增人员：原则上由企业自行消化。但确因发展需要发生重大增人增资的，在抵扣减人对应减少工资后列示。

③减少企业：当年合并会计报表减少企业。
13、工资总额特殊增减额（第27-30行次）：反映企业基于规范人工成本管理和国家政策性调整等情况，经国资委批准同意对工资总额预算进行调整的情况。具体根据以下3种情况汇总填列：
①货币化福利费：反映按照《关于企业加强职工福利费财务管理的通知》（财企〔2009〕242号）的规定，企业按月按标准发放的住房补贴、交通补贴或者车改补贴、通讯补贴、节日补助、未统一供餐而按月发放的午餐费补贴等须纳入工资管理的货币化福利费项目。
②其他用工转为职工增加的工资：反映企业因规范劳动用工需要，将其他用工转为职工身份管理而增加的工资。
③因上年预算执行违规核减的工资：反映企业根据市国资委对工资总额预算执行情况的审核监督情况，企业因上一预算年度违反有关工资总额预算管理规定需核减的当期工资总额。
14、动用以前年度工资结余发放工资的额度（第31行次）：反映企业本年动用以前工资结余发放工资的情况。

15、职工工资总额（第32行次）：反映应企业在一个会计年度内直接支付给本企业全部职工的劳动报酬总额，包括企业支付的在岗职工工资总额、离岗职工生活费和其他从业人员劳动报酬及企业其他符合规定的工资总额项目均应纳入预算管理范围。除工资总额预算外，企业不得在人工成本预算中再列支其他任何工资性的人工成本项目预算。
行次关系：职工工资总额（第32行次）=工资总额基数（第14行次）+工资总额增长额（第15行次）+动用以前年度工资结余发放工资的额度（第31行次）
16、职工平均工资（第33行次）：按照“职工工资总额/职工平均人数”填列。
17、累计工资结余额度（第34行次）：反映企业从清算当年度开始计算，往前追溯5年（2015年-2019年）累计的工资结余额度，超支用“-”表示，节约用“+”表示。
18、本年度工资结余额度(第35行次）：反映经国资委批准的职工工资总额预算数与实际工资总额清算数的差额。计算公式：本年度工资结余额度=（职工平均工资预算数-实际职工平均工资清算数）×职工平均人数。
19、从业人员平均人数（第40行次）：反映在本企业从事一定的社会劳动并取得报酬或经营收入的各类人员，平均人数按照企业年初和年末数的平均值进行统计。
20、从业人员人工成本总额（第41行次）：反映企业为全部从事生产经营活动的人员实际支付的人工成本总额。
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